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Пtr;Io;Kerllrc
cl б отл t-ll l с о р г:r I I ltза ц II It lI .iI tlT, I I ы х усJIу I'

l-осу/tарствеlI!Iого бtод>ttе,гного учреЖденLlя здраl}оохранепия города Москвы
<I-ородскilrl кJIиIlиLIескаrI больнlаtdа JФ 31 имени акадOмика Г.М, Савельевой

fie парr,аьl е ItTil здраIJоохранелl 1,1 я города Мос кlзы>

l. общlrе IIoJIo)KеII}trl.

1,1, Нас'гtlяrЦее llолоilсеllt,tе ошределяет назпачеFIис, цеJl},l, зil/{il(tl.,

(lуtllсlдlли, пl)аl]а, oтBeTcl,IJcllIloc,I,b и ос}lовы леятельности oт)leJla I,1Jla,l,[Iыx

il{е,цI.1tlиI]ских ),cJlyI, (лаulч,е - o,r лсл).
Orдelr яi]ляо,гся СТр)/к,l,урlIЫill riОi{р.iзделеII[tем r'ocy:tapc,I,l]eltLloгcl бlодittе,I"Iiого

учрсiкдеIJиrI здраl]00храllеllиrI города Мсlскtзы <<Городская Kлi,tIlt,ILIecKarI

больtll.ttlа лгrl 31 14N{SIIIl акаllе1\4ика г.м. Саве.пьевой /]епартаvlсtlта
здравооХраil.tениЯ городаl Москвы>> (далее - Учре>rс"r]енлtе), иIчIее'Г OcFIOBtiyIO L{OJll,t

- 11овышсlI1,1е /Ioc],yI1I locT14 и своевреIчIеI{LIости оказаIII,Iя

высOкоква-rtисРлrцi,rрованlлсlii и вt,Iсоко,гехпологичной лс.lебно-

/tLlаI,ностическоl:l пOil,lolltI.{ IIilсслению г. Д4осквы, Лругих субъс,к,l,ов ]){),

и I ] о L],г р al{ LI ы i\4 1 р а )клп н а I\ 1 (itал е е- rt а ц ll ешт ы/ l 
-р 

а хсла гr е)

1.2. О.где;l t:ol]rlас,l,ся, реOрl,аlIизуется и л!Iкl]идtируется IlI)l,tКазОI\4 Г.iIавltого

Bpatla Учреж,ценt,tя.
1.3. OT;reJI l]0l1чиIlrlс,гсЯ LIсII0среДс1,1]е}ILlо Главlлому врачу Учре;tс/lенрtя,

1.4. OrиejIO]v1 р)/ковоllи,], }li}r]аJlьник о,глела, наlзt{ачаемый на llоJliкHoc,l,b и

освобожЛаеirлыii о,Г зчlltl.tl,,tаеrtсlй доJIiкtIост!{ прI{казом Г';taBl"lot,o BpaLIii

У.t}rеit<деttия.
IIача,пьtti,tк o1,/lejtil llccc,I oTBe,гcl,1]eIIl{ttc,l,b: зLi сlб,ьеlчl },1 l(t]tlес,гвсl

I}ьIпоjl1,1яемых о,гl{еjlо]\{ задtitr r.r (lуrrкций; за соб;rюдсtiие сме,гttой, фtlttансовсlii
l{ .r,руловоii /1}{сttt{плиIIы, :]а сохранность собственности, ý,la'l'9pl,raJllr1,1ll]X YL

jlругI{Х цсl] нос,гей УчреiItДеl-tиrl, закрепJIеНных за ОТЛеJl Otvl,

1.5. РабОтrIикИ o,гдеJlii IltlзlIачаlотся I]a дол)клIостLl и освобождаtо,гся or,

ilcl;tiKHocTelYt прl,tказом l)llrBгtoI,tl BpaLIa Учреlt<ления l] KoJIplLIec,t]Be сOгласI'l()

"U,lbn,_ " ^ 
:?я
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2.3. Структуру и ItоJlIlчество lfiтатI{ых един!ILl оlцела утверждает ljtавпьiй
Bpa}Ll Учре>rсдения в завлlс}.1]\,1ости от спроса на соответс,Iвующ}Jе t]l{ды

]\{едиц!{1Iских I.1 t.I I1ых усJIуг, наJI 14 tIия необходимых средс,l,в.

Для ocytI{ecTI]jieli}tя работы л0 oказаLlию IIJIатных услуг в сOставе

УчреждеltlлЯ иJI14 егО с,груктурныХ подраздеJIеlIияХ могуТ СОЗ/_lflВ0'l'IlСJI

догlOлIIителъIIо: отдеJIoI,lрIя, пalJl|lты, кабинеты по оказаIlию плаlтLIых уоJIуг, а
.гitкже дополнитсJlьные лOл)l(Еtос,ги ме/{Llцинского и иtlого ilepcoшzult'l,

содерiкаш{иеся зil cLIeT среllс,гts от решIизацLII.I II.jIaTllыx усJIуг.
2,4, Llачалыtлtl( отдсjIа распределяет обязан}Iости мех{ду работникаN4и

ОТ,,1еЛВ l,t согJIасОl]ывасТ lL\ доJl}ltIIостtIьlе I4нструкl{ии, ко,I,орые уl,верждаlо,I,сrl
I",rtаlзtt ым врачоI\{ Учреiкдеttt,tя.

2.5. R периоД отсутстt]Ия IIачальника отдеJlа егс) обязаlлносl,и I,IспоJIltяет

рабо1ttик, IIа:]начOлtItыГ{ Ilрl,tliазо}{ Главltого BpatIi} по предсl,авJIеIlи]()

t lаLlальни ка отдеJIfl,
2.6. НачаJlьItIlк oTllcJIa l{Jll{ лl{цо, и0IloJltlrlIoщee его обязаllliостI,t, и]vlеIо1]

lIpaBO Ilо/{прlси IIаправлrIсN{ых от] иIчIенI,I оТДеЛа сЛУЖебНЫХ За[IИQОК ItO

]]orlpocillvl, о,1,1,1ося ш.tllмсrI }( его l(0мпетенции

3. ОсlrовIIые задаtl1,1 отлела

Зала.тамt,t о,гдела ,II]JIяIо,I]ся: реализацirя мед!lцински;ч в соо,гветс,гв1,Ill с

лt.tцсl,tзией }t иных }lемел1,ILll4I{ских услуг, пррlвJIечекие дополнI,iтеJIьньlх
t}ll.rгlансовых средств лJIrl i\,Iатер1.IаJIьI]о-техIII,Iческого развития Учiэеiкдегtия, а

,га j(iкe ма,гер },I aJ I ьн о I,o гl о оIцре] I ll е работlл и ко в У,lрех<дсt-t 1lя.

4. сDуlIкцI|Iл отдела и о6rIзаIIIIости отдела

4. l .В cool,Bel,cl,Bl,1 1,1

сjlеllующие функции:
4.1 .1 . Оргаr rlrзуе,г работу

i\,{elt14ltи HcKoN,I}/ сl]рахо t]aHIl l(),

/lMC;
Организует работу с IIрсдстаI]ителяiчIи

I]l(JIIочая подготоl]ку I.I зill(JlIочеItлtе логоворов.
паt{иеll,гов (агеllтами tt /]р,),

4.1 ,2, i-I}эово.цlл'г IIриеМ граждан !I органI,IЗаций шо вопросаN4, связаlll{lllr\{ С

оказанием Учреж/_tепиеtчI гlJlilтI]ых медици}rских усJIуг;
4.1.3. Ошрсделяет IJI4ды Il"]liiтных услуг;
4.1.4. 11ринимаст yqilg,,,,.le l] решенl1}l спорI]ьlх BoIIpocoB и гtрс'l'енЗltЙ,

0,I,нос},tl,ельr{о KiltiecTBa и об,ьсма предоотавJIrlсi\lых Учреждеllием IIJla],1IbIX

усjIуг;
4. I .5. Разрабат,ыl]ilе,I, I lpaBt.tJIa оказапия пJIа"I,IIых усJIуг Учрежленllешt;
4.1.б. OcyщecтBJ]rieT кOItтроль за cBoel}pci\{eнHocTblo и гtолtlотоЁt tlПЛаТы

yc]J] уг п ациентit]\,I 1.1 ;

о l]озJl())l(енным],1 на него ЗаДаЧаIчlи отдеJI осущес],1]ляет

с0 стpаховыми коj\{Ilашия]\ци по добровольI lOMy

вIi.lIочая полго1,0вку и заклIоLIеIлие доI,оi]ороl}

1.1.7. Раtзраба,гывtlе,г llредло)(еItI{я
ссlб;lюдеl][Iеi\{ лоI,оворIiоii illлсцlлIIлLtIiы п0
ycJjyI,, устраIIс1,1ие выrlI]JiеI{Itых Ilедоста,t,i{ов.

[Io улучшениlt) KoHTpoJIrI заt

оказаIl}lIо плат]Iых Iiе/U{l{инсhll,\



4.3,2 Ka.l ect,BeH l{oe вы гI оJI I IeI Iие функцио lIaJI ьн blx обязан}IосТей,

4.3.3 СоблюленI,Iе IIраврiл BHyTpeHl{el,o распорялка, IIроl,ивопо>lсарнсlli

бсзопаснос,гtl l.{ TcxllLlKI,{ бсзоtlасtttlс,ги;
,{.3.4 Своевреьlенное Il качественное оформление медицинскOй и ин0],i

сltу;кебltой докумсп,I,ilц[I1.I, пре/lусi\,tотреtlной дсйtсl,вуt<lщим
зако I-I ода,I,ельстI]оN,I 14 Jl o KtlJ] b l l ы \4 I,I норм?rтивI-1 ы ]и }{ актам и ;

4.3.5 ПредоставлсII}.Iс l] установле}Iном порядке с,гат}lстLlLtескоЙ lt иttОii

rl Ir(lоpbrauplи [Iо своеli деrI,I,t,JlьlIосl,и;
,1.3.6 OпepaTllBltoe Ilр}tllятие мOр, I]кJIIочая cвogвpelиt)1,I}toe

иtrформ1.1роваltие руково.I1с,гва, по уOтра}{еI,IиIо нарушений техникl{

безопасностлt, прот!ll]оПоlt(арных и санитарI{ых прав},Iл, созлающих угрозу
ilоя,гсJIьI{остI{ учре}l{деIlIlя :]/lравоохраIIения, его работ:никапl, лацI{ен,гаIи р{

гIосет!t,гелям.

5. ПpaBir

5.1. В це,цrlХ нzlдJlс)t|lЩего выIIОJIIIеr{t.iЯ IзозjIо)l(еI{l{ых на ol,/,{e.]I задаt{ l,t

фуrIкrllrй, о],де-II ]]IlpaBe, п() с()l,ласоt]аниIо с l-'лавл,tь]I\,I I]paLIoM УчрсждсIiиrt)

реаjIизовыi]а,гь укilзаlIньlе ]I1,1)l(e [lpaBa.

5.1.1. По BOIIPOCaIiI сtзоей коN,lпс,геIlц}lI,1 взаи\.1одейс,гвоваr,ь с

/lоJlililiос,гНыIчIIl jIица\,11.1, струкr"урI{ыj\,tи подраздеЛе1,Iltяi\tи I,1

по/lведоN{стI]сIIItыi\.1},I орI,аl,rI]заLl1.1ямL{ f{егrартамсt{,га здравОохраltеl,i},IЯ ГОРОЛ0

i\4осквы, /]oJlil(r.{oc'гIIыivlLt .]1Iiцами l1 струк,гур]Iыj\lI.{ по/{раздсJlеllI,{яi\41,1

Учрежrllеttия,
5.1.2. По поруче|rия I',шавного врilча Учрежденtlя осуLtlес,гвлrl,i,ь

Ilо/{готовку запросов со стороIlы зltобых уполНоМоLIСНШЫХ 1'Ре'ГЬИХ

посl,упившItх Ll o,i,t]cToI] Ilil Il1.1x, входящип,{ в коil4llе,генц1,Ilо о,гдеJIа,

5.1.3.]'ребова,гь о,],t,llIых лоJI}I(нOстIIых лиц пlили сTрукl,урLtьi,\

шоltразде.;lеttlлй У,tреiItдеltttя в IiрсдеJIах cBoeii кON{гtетеI{цi,Iи пре/{сl,аl]JIеIj1,Irl

иlIфорпrацуtl1пlилll /{oкyj\,Icll,I,allt{I.l, lлеобхсlдlлмой о,где"llу дJlя выIIоJIl{еI,{I,{я cBOI,1x

(lуrrкчий.
5.2. Oт,1eл также вIIравс:
5.2.1. Трсбоваr'l; i]iljUlCit(a,tIцc1,o обеспе.tегlия рабочLtх N.lесl,дJlя пачаlJlьilиIti,I

и работitиков отлеJlit Bcci\1 ltсобходимым длrt выг]олн0l1},lя отделом своих
(lуllr<цлtй, а ,1,aK)lie сl,гвечаlоlltr,rх ,гребоt]а}I!Iям r]0 oxpaI{e труj{а lt пoltcalэltoii

безошаслlосt,l.t,
5"2.z. Учас,I"воl]а],t, в обсуж/(енрI}r проек,I,оl] pemer-Irri;i рукоl]одс,гL]а

УчреждеtIия, вхOдяlцих в I(оN{пе,геlttlию о,I,де"i]а,

5.2.3. IJltосиr:ь lIa рассillотренI{е рукоl}одстI]аl предлоЖсlII4rl l1o

coBepllleнOTI]ol]tIllI4to рабо,t,ы, связанной с исполIIенI4см отделом, возJlо}ltен[Iых

на i-iel,o задач l,r (lуr,lкций, пglе,цусlчlотрс}{t{ых настоящлtм llо,поiкеIlИеМ.
5.2"4. Требова,r,ь }tttiljlс}iitlцего исполtiеi-I1,Iя со сl,ороilы У.lреrкдеl{LIJI I'lItI:]X

трудоl]ых ill)al] i] OTIIoli]cHLtl,{ llаL{t,lJIыIикi] и рабоr"rлLlков o,I,/-{eJltl, l] l'Otvt ll1,Icjlc

c:I] ое BpeN.{e rl н olYt l,t гtо.l,t гt сl ii о 1l JI а"г ы,груlIа.
5.2.5. Реалlлзовывi],гь I.iliые llpaвa, ус,гановлсIlllые законоjlа,геЛьс'l'lз()М I)q).

6. Прннципы деятельнOсти отдела



8.2. Настоящее Положение вступает в срIлу с даты его утIrерждения
Главным врачом Учрежденияи действует до его отмены ца основании приказа
Главного врача Учреждеьiия.

9. Порядок вIIесеIIия измеlrений и дополнений

9.1 Изменения и допоJI}Iения в Положение вносятся приказом
Главного врача УчрехtдеIIия по представлению Начальника отдела.

СОГJIАСОВАНО:
Начальник отдела

Василенко С,М.Организации rтJIатных услуг


